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Proposta de Trabalho da Chapa
Chapa 01: “Economistas em Movimento: Compromisso, Participação e Valorização Profissional”
Renovação do 1º terço do Plenário do Conselho Regional de Economia do Estado do Piauí – 22ª Região, para os cargos de Conselheiro Efetivo e Suplente, além do Delegado-Eleitor Efetivo e Suplente junto ao Cofecon para o Mandato de 2026 a 2028;
Aumentar o protagonismo do CORECON-PIAUÍ no âmbito da economia brasileira, em especial Piauiense, influindo nas decisões de ordem econômica, financeira e social que interessem a todos, com retomada de crescimento, desenvolvimento do país, possibilitando distribuição de renda, inclusão social e respeito ao meio-ambiente;
Atuar com princípios éticos e de transparência, na gestão dos recursos do Conselho e atendendo a legislação vigente, bem como os órgãos de controle e fiscalização;
Garantir a pluralidade de ideias, experiências e respeito entre os Conselheiros e servidores do CORECON/PI;
Continuar ouvindo os Economistas e sociedade, para que influenciem os destinos da entidade;
Buscar incentivar e buscar aumentar a presença dos Economistas Piauienses no sistema CORECON’s/COFECON, em especial no Regional como Conselheiros e Conselheiras, além de sugerir mais vagas para compor o pleno no Conselheiro Federal de Economia, tanto para efetivo como para suplente;
Incentivar aos Bacharéis em Ciências Econômicas a buscarem o Conselho para efetivarem seus registros, e em especial combater o exercício ilegal da profissão por pessoas fora do sistema e pessoas jurídicas;
Divulgar o valor do trabalho dos Economistas, incentivando a sua contratação nos diversos setores econômicos e sociais, auxiliando-os no aperfeiçoamento e qualificação seus conhecimentos e também apresentando novas áreas de atuação no mercado;
Buscar junto aos setores privados e públicos ampliação de vagas para os profissionais Economistas, além de participação no profissional em áreas do agronegócio;
Buscar incentivar junto as entidades públicas a participação do Economista na elaboração das “Peças” Orçamentárias, PPA – Plano Plurianual, LDO – Lei de Diretrizes Orçamentárias, e LOA – Lei Orçamentária Anual, são as três leis que compõem o planejamento e o orçamento no Brasil; 

Fortalezar e consolidar os projetos: “CORECON-Acadêmico”, “Consultor Econômico-Financeiro”, “Perito Econômico-Financeira”, “Gincana Nacional de Economia”, “Quero Ser Economista”, “Prêmio Brasil de Economia”, dentre outros que possam engrandecer nossa Classe e fortalecer o sistema CORECON’s/COFECON;
Aproximar ainda mais o Conselho dos cursos de graduação e centros de pesquisa, para fortalecê-los, junto a UFPI e UFDPAR;
Auxiliar os jovens Economistas a firmarem-se na profissão e os Economistas em transição de carreira a recolocarem-se no mercado, sempre incentivando a permanência do Registro junto ao Conselho;
Incentivar e promover o aperfeiçoamento profissional com o ciclo de palestras, cursos de longa e curta duração, sempre observando as novas tendencias do mercado e atuação do profissional no mercado de trabalho;
Aumentar e incentivar a presença e o conceito do CORECON-PIAUÍ e dos Economistas na mídia (Rádio, TV, Internet) e na sociedade;
Manter sempre atualizado, e também, aperfeiçoar a página do CORECON-PIAUÍ nas redes sociais (integram e facebook) com informações e notícias relevantes para os Economistas e sociedade, bem como sua interação com sugestões, críticas e comentários;
Consolidar Comissões e Fóruns temáticos, em especial os dirigidos a Mulheres Economistas, Meio-Ambiente, Estudantes de Economia e setores econômicos diversos;
Efetivar a Delegacia Regionais em Parnaíba/PI, além de possibilitar melhores instrumentos de atuação do(s) Delegado(s) agirem em benefício da categoria no Estado;
Intensificar os eventos “Café com os Economistas”, “Café com Economistas Mulheres”, “Semana do Economista”, comemoração da data “13 de Agosto – Dia do Economista”, sempre buscando oportunidade de congraçamento e reconhecimento da categoria;
Buscar atuar junto as entidades públicas Municipais, Estaduais e Federais na apresentação do trabalho do Profissional Economista, em especial nas suas especificidade e expertises, sempre engrandecendo o Profissional e sua valorização;   
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A Chapa tem a seguinte composição:
Para Conselheiros (as) Efetivos (as) (mandato de 2026 a 2028)

1. Ary de Vasconcelos Lima        
Mestrado em Economia do Setor Público (Conceito CAPES 4) pela Universidade Federal do Ceará, Brasil (2010).
2. Dorgilan Rodrigues da Cruz               
Bacharel em CIÊNCIAS ECONÔMICAS pela UFPI em 2005; Bacharel em DIREITO pela Universidade Estácio de Sá Teresina em 2024, Técnico em Transações Imobiliária pelo CRECI-PI em 2010, Especialista em GESTÃO ESTRATÉGICA DE PESSOAS pela UFPI em 2010, Especialista em DOCÊNCIA DO ENSINO SUPERIOR pela UESPI em 2014, MBA PERÍCIA AUDITORIA ECONÔMICO FINANCEIRA pelo IPOG em 2020; Especialista em DIREITO ELEITORAL E PÚBLICO MUNICIPAL pela Universidade Uninovafapi em 2024, em fase de conclusão da Especialização em GERENCIAMENTO FINANCEIRO pelo CEUT - ESTÁCIO DE SÁ, Mestrando em Educação pela Fundação Universitária Iberoamericana - FUNIBER; Conselheiro Efetivo do Conselho Regional de Economia - CORECON-PI (2016/2018 - 2019/2021 - 2022/2025), Presidente do CORECON-PI (Anos 2018, 2019, 2020, 2024 e 2025), sendo Vice-Presidente do CORECON-PI (Anos 2017, 2021, 2022). Analista Administrativo Financeiro, Perito Judicial e Extrajudicial junto ao Tribunal de Justiça do Estado do Piauí, Professor do Ensino Técnico, Graduação e Pós-Graduação: foi Secretário de Planejamento, Orçamento e Gestão do Município de Timon/MA. Área de atuação: Economia, Gestão de Pessoas, Mercado de Capitais, Gerenciamento e Planejamento Financeiro, Transações Imobiliárias, Perícia Judicial e Extrajudicial Econômico-Financeira, Inteligência Financeira, Educador Financeiro e Perito em Avaliação Mercadológica, dentre outras atividades relacionadas a Economia, Direito, Avaliação Financeiro e Mercadológica.
3. Evilly Carine Dias Bezerra            
Mestre em Economia e Desenvolvimento pela Universidade Federal de Santa Maria (UFSM) e Bacharela em Ciências Econômicas pela Universidade Federal do Piauí (UFPI). Atua como Analista Administrativa em Economia na Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares (EBSERH), no Hospital Universitário da UFPI. Possui experiência nas áreas de Economia e Administração Pública, com atuação em métodos quantitativos, econometria, análise de dados, economia da saúde, gestão estratégica e auditoria. Foi chefe da Unidade de Almoxarifado e Controle de Estoques do HU-UFPI. Atualmente, integra a equipe de Auditoria Interna do HU-UFPI e é Professora Substituta do Departamento de Economia da UFPI.

Para Conselheiros(as) Suplentes (mandato de 2026 a 2028)
1. Adão Firmino Leal                             

Mestrado em Desenvolvimento e Meio Ambiente pela Universidade Federal do Piauí, Brasil(2005), PROF. ADJUNTO IV da Universidade Federal do Piauí , Brasil

2. Kellen Carvalho de Sousa Brito
Pesquisadora e extensionista em Economia Feminista, Profª do Decon/UFPI. Membra da Rede Brasileira de Economia Feminista. Graduada em Ciências Econômicas -UFPI, Doutoranda em Políticas Públicas-HERT.

3. Rute Irene Cláudio Crispim
Possui graduação em Economia FSA (2003), e Mestrado em Economia das Empresas UFC (2008). Doutorado em Educação UFRJ(2016).Atualmente é Professor Associado I, da Universidade Federal do Piauí. Tem experiência na área de Economia, com ênfase em Economia Geral, atuando principalmente nos seguintes temas: Educação e Políticas públicas. (Texto informado pelo autor)

Para Delegado(a) Eleitor(a) Efetivo(a)
1. Dorgilan Rodrigues da Cruz      - currículo acima          
Para Delegado(a) Eleitor(a) Suplente 
2. Clarissa Flavia Santos Araújo 
Vice-Presidenta do Corecon/PI. Presidenta da Comissão da Mulher Economista e Diversidade Corecon/PI. Prof." Substituta UFPI e UEMA. Graduada em Ciências Econômicas (UFPI), Dra. em Economia (UnB).
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